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Instituto de Expositores 
Car. 45a # 118 – 96 

Bogotá, Colombia. 

 
 

www.idexcolombia.org 
info@idexcolombia.org 

(+57) 318 8022640 

 Car. 45a # 118 – 96 
Bogotá, Colombia. 

www.semdex.org 
inscripciones@semdex.org 

(+57) 318 8022640 

Este apartado deberá ser diligenciado y firmado por el estudiante. El alumno 
deberá indicar si renuncia o no a su derecho a ver esta recomendación cuando 
esté diligenciada. 

 

• Nombre y apellidos del estudiante:    

• Indica si renuncias a tu derecho a ver esta recomendación: 

❑ Sí renuncio ❑ No renuncio 

Si ha respondido “no” recibirá una copia del documento una vez que haya sido 

enviado por el correspondiente líder. 

 
Fecha Firma del estudiante    

 

RECOMENDACIÓN PASTORAL 
Este documento debe ser diligenciado por un anciano o el pastor de la iglesia de la que es miembro el 
alumno. En caso de que dicho alumno sea el pastor otro líder o anciano deberá diligenciarlo. 

 
Aviso Legal 

Información 
 

Los siguientes apartados deberán ser diligenciados por el pastor o líder que 
recomienda al estudiante 

 

• Nombre y apellidos    

• Cargo en la iglesia     

• Correo electrónico Teléfono     

• Iglesia     

• Teléfono de la iglesia    

• Ciudad y país de la iglesia    

• Nombre completo del alumno que está recomendando    
 

 

Ministerio 
 

• Describa cómo el estudiante que está recomendando está involucrado en el 

ministerio     
 

 

 

 

 

 

http://www.idexcolombia.org/
mailto:info@idexcolombia.org
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Recomendación 

 
• ¿Desde cuándo conoce a este miembro de su iglesia local? 

❑ Menos de 5 años ❑ Entre 5 y 10 años ❑ Más de 10 años 

• ¿Cómo definiría su relación con este miembro? 

❑ Muy cercana ❑ Cercana ❑ Conocido ❑ Desconocido 

• ¿Considera que esta persona ha sido llamada al ministerio? 

❑ Mucho ❑ Bastante ❑ Poco ❑ Nada ❑ NS/NC 

• ¿Ha observado que esta persona tiene un don de enseñanza y predicación claro? 

❑ Mucho ❑ Bastante ❑ Poco ❑ Nada ❑ NS/NC 

• ¿En qué medida lo ha ejercitado hasta este momento? 

❑ Mucho ❑ Bastante ❑ Poco ❑ Nada ❑ NS/NC 

• ¿Considera que esta persona es enseñable y dócil? 

❑ Mucho ❑ Bastante ❑ Poco ❑ Nada ❑ NS/NC 

• ¿Considera que esta persona es servicial y humilde? 

❑ Mucho ❑ Bastante ❑ Poco ❑ Nada ❑ NS/NC 

• ¿Considera que esta persona maneja bien sus finanzas? 

❑ Mucho ❑ Bastante ❑ Poco ❑ Nada ❑ NS/NC 

• ¿Considera que esta persona se somete a la autoridad? 

❑ Mucho ❑ Bastante ❑ Poco ❑ Nada ❑ NS/NC 

• ¿Considera que esta persona tiene una actitud activa en la vida de la iglesia? 

❑ Mucho ❑ Bastante ❑ Poco ❑ Nada ❑ NS/NC 

• ¿Considera que esta persona es digna de confianza? 

❑ Mucho ❑ Bastante ❑ Poco ❑ Nada ❑ NS/NC 

• ¿Considera que esta persona es un marido y padre ejemplar (si aplica)? 

❑ Mucho ❑ Bastante ❑ Poco ❑ Nada ❑ NS/NC 

• ¿Recomienda a esta persona para este curso? 

❑ Con entusiasmo ❑ Con certeza ❑ Con dudas ❑ Con muchas reservas 

 
 

Compromiso 

 
• Es la convicción del Seminario de Expositores que la iglesia local es responsable 

de entrenar al futuro liderazgo llamado por Dios. La labor del Seminario es sólo 

equipar a aquellas personas que están bajo la tutela de otros líderes, o a quienes 

ya son líderes en una iglesia. No pretendemos ni deseamos usurpar el rol de la 

iglesia local en la formación de un futuro líder. Por lo que el propósito del 

Seminario es colaborar junto con aquellas iglesias que deseen preparar a 

hombres de Dios. Con esto en mente, ¿consideraría la posibilidad de discipular y 

entrenar para el liderazgo al alumno que está recomendando? 

❑ Sí ❑ No Si ha contestado “No” explique por qué    
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• En caso de hacerlo ¿con qué frecuencia lo haría? 

❑ Más de cuatro veces al mes ❑ Cuatro veces al mes 

❑ Entre cuatro y dos veces al mes ❑ Una vez al mes 

• ¿Estaría dispuesto a darle oportunidades al alumno para que ejercite 

la enseñanza? 

❑ Sí ❑ No Si ha contestado “No” explique porque   
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fecha Firma    


